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PARTIE 1 
PILOTAGE DE FAMILLES RURALES



Une structure 
délocalisée aux 
services des 
habitants 

qui met l’accent sur son 
développement

Un conseil 
d’Administration 
présidé par M. FERON et 
composé de représentants 
institutionnels mais également 
de parents, d’habitants et 
bénévoles.

Un lieu d’accueil de 
tous les habitants 
du territoire

Accueillir, écouter, 
informer, orienter.

Un partenaire avec 
l’ensemble des 
acteurs de terrain
 et lieu où les initiatives et 
besoins des habitants sont 
entendus par les 
professionnels et 
bénévoles

Lieu de 
développement des 

projets ou actions 
des habitants

Un lieu de rencontre 
d’animation sociale 
et familiale

d’entraide, de médiation,  d’
écoute et de parole

 d’un ensemble de 
services avec de 
nombreuses actions 
en transversalité

Source de proposition 
aux familles

PARTIE 1 : PILOTAGE DE FAMILLES RURALES - ANIMER LE TERRITOIRE 



En quoi consiste 
le pilotage ? 



En quoi consiste le pilotage ?
Animer et développer le fonctionnement du Centre Social en fonction des besoins des habitants.

Gestion du personnel (gestion des contrats de travail, des emplois du temps, des congés, arrêts 
maladie/maternité, prévoyance, formation, recrutement…) / Gestion CSE 

Comptabilité générale, gestion de la paie, gestion du budget global et gestion des budgets par secteur 
d’activité. (Cela représente 900 factures sur l’année 2022, gestion des fiches de paies)

Constitution des dossiers de financement (demandes de subventions) auprès des partenaires financiers, locaux 
et recherche de nouveaux financements / Renouvellement de l’agrément Centre Social pour les années 
2023-2026. 

Travail en réseaux

Travail de communication interne (le personnel) et externe envers les familles. Développement de nos outils de 
communication (site internet, appli, inscriptions en ligne… )

Bilans financiers et administratifs pour les comités de pilotage et comités techniques avec les partenaires (CAF, 
Département, communes, ARS …). Certains bilans se font obligatoirement en ligne sur leurs propres sites.

Gestion des dossiers de subventions avec les différents partenaires ainsi que la mise en place du nouveau 
bâtiment pour le pôle Pilotage de l’association. 

Aide technique auprès des élus sur l’écriture et l’évaluation des dossiers de financement(CTG, demandes 
d’investissements, lien CAF …). 

Collaboration étroite entre les communes, les écoles, les associations, le collège afin de mener des pistes 
d’actions communes.



Gestion des Ressources Humaines
2022, le pilotage en chiffres

Au total, 69 salariés, service civiques et/ou stagiaires différents sur l’année
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FOCUS Sur l’année 2022  

2504 personnes différentes touchées 

0/3 ans : 247 enfants 

3/12 ans : 889 enfants

13/25 ans 289 jeunes

26/60 ans : 791 adultes

61 + : 288 Seniors



Répartition en fonction du régime 

2174

42

288



Répartition en fonction des âges 

247

889

289

791

288

32 suivis en 2022 pour des 
personnes ayant une 
reconnaissance MDPH tout 
secteur confondu



Les adhérents en 2022
On peut comptabiliser 206 adhésions individuelles et 105 adhésions familiales (soit 392 personnes différentes). 
Au total, pour l’année 2022, 598 personnes ont adhéré à Familles Rurales. 

                     Femmes                     Hommes

Répartition des adhérents en fonctions de leur quotient familial
57 % | 0 à 500 €

21,6% | 500 à 1000 € 
13,8% | 1000 à 1500 € 
7,3% | 1500 € et plus 

343 255



Le bénévolat durant l’année
Nous avons pu compter sur la présence et le soutien de 37 bénévoles sur l’année 2022. 
Le bénévolat concerne tous les secteurs d’activités de l’Association, notamment : 

● Au conseil d’administration
● Au Repair Café
● Pour la Navette solidaire 
● Pour le Vestiaire “Vet’AFR”
● Au Réseau de visiteurs bénévoles 
● Au coup de pouce sur les communes de Villers-Outréaux et Walincourt-Selvigny



● Durant cette année 2022, l’ensemble de l’équipe s’est formé aux différents outils numériques 
collaboratifs : gmail, agenda partagé, inscription en ligne etc…. 

● Mise en place d’Analyse de pratiques à la micro-crèche 
● Signature de 2 contrats d’Apprentissage au sein de la structure : Éducateur Spécialisé et BTS S.A.M.
● Formation Excel
● Formation Massage bébé pour l’équipe de la petite enfance.
● Réseau de proximité aux services des associations du territoire : PIVA (pour 2 salariés)
● Formation du Conseiller numérique
● Formation PSC1 pour 5 salariés 
● Sensibilisation de l’équipe à la méthode Snoezelen
● Accompagnement financier à la formation BAFA pour 3 jeunes 
● Nous avons accueilli 2 services civiques et 16 Stagiaires 

  
Formations | Perspectives 2023

● Formation en lien avec l’ARS sur les outils d’évaluation de notre projet. 
● Formations aux outils numériques : Excel, Canva, Sphinx 
● Formation Management, prise de fonction, analyse de pratiques 
● Formation Snoezelen pour l’équipe qui souhaite mener des projet en lien avec la nouvelle salle 
● Formation dans le domaine sportif 
● Formation Conseiller Numérique : CNFS - France services 
● Formation BAFA pour les jeunes du territoire 

 

Gestion des Ressources Humaines
Formations 



Le travail en réseau sur notre territoire nous permet de mutualiser des projets et des échanges. Pour notre structure, 
travailler en lien avec d’autres associations et administrations nous permet de mutualiser des actions, des projets. 
Vous trouverez ci-dessous les différents réseaux auxquels nous participons :

● Membre actif au sein de Cambrésis Ressources,
● Fédérés à la Fédération des Centres sociaux avec des rencontres entre directeurs, et des assemblées 

territoriales avec les bénévoles,
● Fédérés à la Fédération des Familles Rurales,
● Membre actif au réseau des RPE,
● Membre actif au réseau Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant,
● Membre actif réseau REAAP (Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents),
● Membre actif réseau CRA (Centre de Ressources Autisme),
● Membre actif au comité technique Prévention,
● Pilote du Comité isolement,
● Membre des Centres Sociaux Connectés en Territoires Ruraux : financement jusqu'en juin 2021 | Réseau 

avec collectif des Centres Sociaux Ruraux du NPDC
● Membre actif sur le réseau Monalisa du Cambrésis

Le Travail en Réseau



PARTIE 2
LE BILAN FINANCIER



Compte de résultats 2022 : 
Répartition des dépenses annuelles 2022 pour un montant de 993 417 €   

Charges financières
0,2%



Détails des dépenses de Familles Rurales : 

➔ Charges d’Exploitation : pour un montant de 979 009 € 

- Achats consommés : pour un montant de 56 032 € : Achats alimentaires et boissons, fournitures d’ateliers et d’activités, 
achats de matériel et d’équipements 

- Autres achats et charges externes : pour un montant de 151 134 € : Les fournitures consommables, locations, charges 
locatives, entretien et réparations, prime d’assurance, personnel extérieur, Frais Honoraires BDL et CAC, Transports, 
Déplacements, Missions, Frais postaux et télécommunication, autres services extérieurs 

- Impôts et Taxes : pour un montant de 23 980 € : Taxe sur les salaires, formation professionnelle, taxe foncière, SACEM 
(auquel s’ajoute 288 € d’impôt sur les sociétés)

- Charges de Personnel : pour un montant de 630 234 €  (salaires Bruts et Charges Sociales)
- Dotation aux amortissements et aux provisions : pour un montant de 56 971 € (Amortissements 22 100€ et provisions 34 

871€)
- Autres Charges d’Exploitations : pour un montant de 60 658 € (charges supplétives et pertes sur créances)

➔ Charges Financières  : pour un montant de 1 184 € (intérêts des emprunts et dettes)

➔ Charges Exceptionnelles : pour un montant de 12 936 € (subventions non perçues)



Répartition des recettes annuelles 2022 pour un montant de 1 005 913 €

Produits financiers
0,6%



Détails des Recettes de Familles Rurales : 

➔ Produits d’Exploitation : pour un montant de 980 064 € 

Cotisations : pour un montant de 1624 €  (Cotisation des adhérents)
Usagers : pour un montant de 178 495 € (participation des familles, autofinancements divers) 
Communes : pour un montant de 119 667 € (subvention pilotage pour toutes les communes associées au projet et à l’ensemble des 
activités  : WS - VO - ESNES - MALINCOURT - CAULLERY ET DEHERIES) 
Caf du Nord : pour un montant de 336 587 € (Subvention ACF / Animation Globale / REAAP / PS JEUNES / CLAS / LEA / Prestations de 
service : ACM / Mercredis Loisirs / Garderie Périscolaire / Fonds Publics et Territoire / BONUS TERRITOIRE / PS RAM / Fonctionnement 
Animation globale et coordination)
CA2C : pour un montant de 57 674 € (RAM, Micro-crèche)
MSA  : pour un montant de 11 000 € (Subvention pilotage et investissement)
Aide aux postes : pour un montant de 90 315 € (ASP contrats aidé, FONJEP, Conseiller Numérique)
Autres produits : pour un montant de 86 567 € (Reprise, dépréciation, Transfert de charge, reprise de fonds dédiés, valorisation des 
charges supplétives, divers)
Département : pour un montant de 89 944 € (Projet Jeunesse - Soutien au Pilotage - Parentalité - Santé - Actions envers les + 60 ans - 
Insertion. fin du dispositif sur les actions collectives au 31/08/2022) 
ARS : pour un montant de 8 191 € (Projet Santé) 

➔ Produits financiers : pour un montant de 6 494 € (Revenus de titres immobilisés + intérêts)

➔ Produits exceptionnels : pour un montant de 19 355 € (Produits sur exercice antérieurs/ quote-part de subv d’invts)



Conclusion : 
Le résultat total de l’année 2022 est de 12 496 €

- Après clôture de l'exercice au 31/12/2022, tous les comptes ont été validés par Mr Hubert DENHEZ, commissaire aux 

comptes (rapport du 20/04/2023). 

- Le budget total de l’année 2022 a augmenté de 8.6 % par rapport à 2021. On observe une augmentation des dépenses de 

9.5 %, qui reste proportionnelle à l’augmentation du budget global. 

- Le poste de dépenses le plus important reste la masse salariale (ce qui est représentatif d’un budget de centre social) avec 

une augmentation de 11,6 % en 2022, qui correspond à des embauches et une revalorisation des postes imposée cette 

année par notre convention collective.

- Le bilan comptable au 31/12/2022 laisse apparaître un total de créances de 211 356 € (créances usagers et subventions non 

perçues au 31/12/2022) c’est-à-dire des recettes enregistrées sur 2022 mais dont la somme n’a pas encore été perçue en 

terme de trésorerie (à savoir que sur les montants des subventions prévues, des écarts sont parfois constatés par la suite). 

- Le total des dettes au 31/12/2022 (dettes fournisseurs, fiscales et sociales, dettes immobilisations) enregistre un montant 

de 114 815 €. 

- Le montant de l’emprunt (dette à long terme) est de 138 056 € au 31/12/2022.

Le Budget Prévisionnel de l’année 2023 est estimé à 986 000 € 

(Ce budget prévisionnel reste incertain car nous sommes dans l’attente de réponses de financements)



PARTIE 3
BILAN DES SECTEURS 
D’ACTIVITÉS



MICRO-CRÈCHE 



BILAN DU SECTEUR PETITE-ENFANCE - LA MICRO-CRÈCHE
OBJECTIFS GÉNÉRAUX

● Favoriser l’adaptation de l’enfant et de sa famille
● Respecter les besoins de l’enfant
● Aider l’enfant à se construire 
● Guider l’enfant vers l’autonomie et la scolarisation

LES CHIFFRES

● Nous avons accueilli 18 enfants au total sur l’année
● Nous avons tout au long de l’année une fréquentation 

supérieure à 80% à part en juillet, août et septembre
● Suite à la crise sanitaire nous avons dû fermer la 

micro-crèche de mi mars à mi mai. 

ACTIVITÉS
En cette année 2022, les ateliers ont été dirigés vers le thème 
du cirque, les formes et les couleurs.
Des ateliers motricités sont mis en place régulièrement ainsi 
que des ateliers dirigés envers les fêtes traditionnelles.
Des petits déjeuners sont également organisés lors de la 
semaine du goût et des sorties dans le village ont été 
organisées  pour répondre aux besoins des parents.
Une séance photo avec un photographe a eu lieu en fin 
d’année scolaire et une photo avec le père Noël également.

ÉQUIPES
L’équipe est constituée  de 2 auxiliaires de puéricultures, de  
2 assistantes maternelles et d’un salarié BPJEPS “activité 
physique  pour  tous”. Le rôle de l’équipe est d’être à l’
écoute de l’enfant et lui proposer un environnement riche 
et sécurisant pour qu’il puisse développer ses capacités 
personnelles. Des rencontres régulières entre les 
professionnels permettent de travailler ensemble vers un 
même projet.  



RELAIS PETITE-ENFANCE



BILAN DU SECTEUR PETITE-ENFANCE - RELAIS PETITE ENFANCE

OBJECTIFS GÉNÉRAUX
● Délivrer une information générale en matière de droits du travail 
● Orienter les parents et les professionnels vers les interlocuteurs
● Informer les parents et les professionnels de la petite enfance 
● Offrir un cadre de rencontre et d’échanges des pratiques 

professionnels 
● Traiter les demandes d’accueil sur le site monenfant.fr
● Promotion de l’activité des assistantes maternelles 
● Aide au départ en formation continue des assistantes maternelles

LES CHIFFRES
● La RPE couvre 7 communes, ce qui représente 73 assistantes 

maternelles 
● Le public accueilli : - 48 familles différentes et 38 assistantes 

maternelles différentes ont bénéficiés d'une information proposée 
par le RPE (individuel ou collective) - 14 assistantes maternelles 
différentes ont participé à un temps d'échange collectif - 24 
assistantes maternelles différentes ont participé à au moins une 
activité du RPE - 113 enfants différents ont participé aux ateliers 
d'éveil - 154 ateliers d'éveil ont été mis en place - 65 assistantes 
maternelles sont en activité au 31 décembre 2022

ACTIVITÉS
- Le "Louveteaux Magazine”, est distribué trimestriellement aux 

assistantes maternelles du secteur et aux familles des enfants 
accueillis. Dans ce magazine, les professionnelles et les parents 
retrouvent le planning des ateliers d'éveil ainsi que des dossiers 
thématiques sur le contrat de travail, le droit du travail, etc. 

- Le compte Facebook est de plus en plus utilisé pour les échanges 
de messages plus instantanés avec les familles et les assistantes 
maternelles. Il permet également de diffuser des informations 
concernant le RPE : fermeture pour congés, événements 
programmés, etc. 

- Les professionnelles sont contactées par téléphone 2 fois par an 
afin de recueillir leur disponibilité actuelle ou à venir.

-  Une réunion d'information en visio à destination des familles et 
des professionnelles a été mise en place en début d'année 2022 
concernant l’application de la nouvelle convention collective des 
assistants maternels. 

- Le Festi’RPE - journée festive mise en place par les RPE du 
territoire, à destination des assistantes maternelles, des familles et 
des enfants accueillis

-  Afin d’harmoniser la communication de l’ensemble des RPE de la 
CA2C, nous avons échangé sur la mise en place d’une plaquette 
d'information commune. Ce travail a été mené sur l’ensemble de 
l’année 2022. A ce jour, la plaquette est disponible à la diffusion. 
Des ateliers de parentalité sont menés par la référente famille du 
Centre Social dans les locaux du RPE le mercredi matin. Le RPE 
est également mis à disposition pour les permanences ponctuelles 
des partenaires (Département).





BILAN DU SECTEUR PETITE-ENFANCE - JARDIN D’ENFANT

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

● Pouvoir accueillir les enfants âgés de 2 ans  en collectivité 
● Favoriser leur socialisation
● Préparation à la scolarité
● Acquérir de l’autonomie
● Développer le langage

LES CHIFFRES
● Pour l’année scolaire 2021-2022, lors de la rentrée de 

septembre nous avons accueilli 9 enfants; une a fait sa rentrée  
après les vacances de la Toussaint et 3 sont venus compléter 
le groupe à la rentrée de janvier. A la rentrée des vacances de 
Noël, le groupe était au complet avec 13 enfants au total. 

● Le nombre d’enfants est très variable  d’une année sur l’autre 
puisqu’il dépend de plusieurs facteurs démographiques.

Activités adaptés : 
- Rituels du matin (météo, tour des prénoms…)
- Ateliers bricolage, motricité, éducatifs…
- Parcours de motricité 
- Danse 
- Petits jeux 

Lien avec la 
maternelle : 
Le partenariat entre le jardin et l’école maternelle est riche et nous 
permet de préparer au mieux les enfants du jardin à la 
scolarisation. Des ateliers de motricité et des ateliers éducatifs 
communs entre l’école et le jardin sont mis en place chaque jour 
afin que les enfants apprennent à connaître leur future institutrice 
, les locaux et le fonctionnement de l’école tout en conservant le 
cadre rassurant et sécurisant  du jardin.  Cette année scolaire 3 
enfants porteurs de handicap (ou en très grande difficulté) ont été 
accueillis au jardin, le lien a alors été fait avec l’école pour préparer 
l’accueil spécifique.

Equipe :
Le Centre Social Familles Rurales gère et anime le 
fonctionnement de ce service, en mettant à disposition une 
éducatrice spécialisée et une personne possédant le CAP petite 
enfance. Leur présence en binôme assure la sécurité des enfants.



SECTEUR ENFANCE 



BILAN DU SECTEUR ENFANCE -  LES ACCUEILS DE LOISIRS

OBJECTIFS GÉNÉRAUX
● Favoriser la participation des enfants dans les activités de la vie 

quotidienne de l’Accueil de Loisirs
● Respecter les rythmes de vie de chaque enfant

● Favoriser les relations fondées sur le respect mutuel, la coopération 
et l’entraide nécessaire à une vie collective de qualité

● Favoriser l’échange entre les différents acteurs et partenaires
● Permettre à chaque enfant de se construire des repères

● Favoriser l’acquisition d’une plus grande autonomie
● Permettre aux enfants de découvrir et de pratiquer des activités 

correspondant à leurs besoins

Walincourt
Selvigny

Villers
Outréaux

Esnes Caullery

Février: 93 enfants
Avril: 77 enfants
Juillet: 162 enfants
Août: 108 enfants 
Octobre: 64 enfants

Février: 50 enfants
Avril: 49 enfants
Juillet: 127 enfants
Octobre: 69 enfants

Juillet: 23 enfants Juillet: 16 enfants



BILAN DU SECTEUR ENFANCE -  LES MERCREDIS LOISIRS

OBJECTIFS GÉNÉRAUX
● Permettre à chaque enfant de vivre un temps de loisirs en collectivité 

en favorisant l’implication et la participation de chacun

● Créer une dynamique où l’enfant sera réellement acteur

● Accompagner les enfants dans une dynamique de tolérance, 
d’ouverture et de partage

● Permettre l’autonomie à la portée de chaque enfant et permettre aux 
enfants de découvrir et de pratiquer des activités correspondant à 
leurs besoins

LES CHIFFRES
Nous avons une capacité d'accueil de 40 enfants. 
Moyenne de 36 enfants présents par mois.  94 
enfants sont inscrits sur l’année. Les statistiques 
montrent un taux de fréquentation élevé et plus ou 
moins stable sur toute l’année.

ACTIVITÉS
- Jeux calmes, coloriage, jeux de société
- Activités manuelles et jeux suivant un thème 

précis choisis par les animateurs en début de 
période. 

- Grands jeux, chants
- Activités sportives
- Ateliers numériques chaque mercredis par groupe
- Jeu concours “Trucmuche “ tout le mois de 

décembre avec les enfants..

ÉQUIPES
Le Centre Social mise sur une équipe diplômée du domaine 
de l’enfance et de la petite enfance pour l’encadrement des 
enfants. L’équipe est elle-même aidée par des services 
civiques.
Une responsable BPJEPS LTP, coordonne le Secteur Enfance 
et donc les Mercredis Loisirs.

Une tarification adaptée en fonction du quotient familial de la famille. Ce mode de 
fonctionnement permet l’accès à ce service pour tous.



BILAN DU SECTEUR ENFANCE -  LA GARDERIE PÉRISCOLAIRE

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

Un accueil de 07h30 à 9h et de 16h30 à 18h30 sur la commune de Walincourt-Selvigny.  

Un accueil de 07h00à8h30 et de 16h à 18h sur la commune de Villers-Outréaux. 

L’inscription se fait au préalable par les parents. Là aussi une tarification en fonction du 
quotient familial de la famille est appliquée.

LES CHIFFRES
Nous pouvons observer un nombre moyen 

de 58 enfants par mois en garderie périscolaire de 
Walincourt-Selvigny. 130 enfants sont inscrits pour l’année

Nous pouvons observer un nombre moyen 
de 25 enfants par mois en garderie périscolaire de Villers-Outréaux. 

33 enfants sont inscrits pour l’année. 

ACTIVITÉS
Des activités manuelles, ludiques et de motricité sont proposées 
afin de répondre aux envies et aux besoins des enfants. Les 
activités proposées sont généralement courtes afin de répondre 
aux exigences de l’accueil périscolaire.

ÉQUIPES
La garderie est assurée par l’équipe permanente du Centre 
Social. 
L’équipe se charge d’amener les enfants à l’école, puis de les 
récupérer 
à la sortie de l’école.

INFOS
La garderie périscolaire est sur les deux communes de Walincourt-Selvigny et 
Villers-Outréaux. Les enfants accueillis fréquentent uniquement les écoles 
publiques des 2 communes. 

La garderie de Walincourt-Selvigny pendant le confinement pour les enfants dont 
les parents travaillent. 

● Proposer des activités culturelles et de loisirs
● Faire en sorte que l’enfant puisse expérimenter 

et vivre des expériences
● Favoriser l’intégration de l’enfant et le dialogue 
● Permettre aux enfants de choisir ses activités 

et de réaliser ses travaux 



BILAN DU SECTEUR ENFANCE -  LE CLAS : Coup de pouce pour l’école 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX
● 2 ATELIERS PAR SEMAINE SUR LA COMMUNE DE 

WALINCOURT-SELVIGNY. 

● 2 ATELIERS PAR SEMAINE SUR LA COMMUNE DE 
VILLERS-OUTREAUX

● NOUS TRAVAILLONS AVEC L’ECOLE GASTON BRICOUT DE 
WALINCOURT-SELVIGNY ET L’ECOLE PUBLIQUE DE 

VILLERS-OUTREAUX 

LES CHIFFRES
27  enfants différents sur la commune de Walincourt-Selvigny avec  

séances collectives réalisées.

14  enfants différents sur la commune de Villers-Outréaux avec 
séances collectives réalisées. 

ÉQUIPES
L’équipe du CLAS est essentiellement l’équipe permanente du Centre Social. Sur 
la commune de Walincourt-Selvigny, 4 professionnels du Centre Social, 2 
services civique et 2 bénévoles participent aux ateliers. 
Sur la commune de Villers-Outréaux, 2 professionnels du Centre Social.
La référente familles du Centre Social coordonne les ateliers et fait le lien avec 
les établissements scolaires..

INFOS
Une majorité des enfants en difficulté aujourd’hui à l’école sont issus de familles 
pour qui le rapport avec l’école a été difficile.

L’équipe du Centre Social  permet le lien entre l’école et la famille.

Les enfants rencontrent de plus en plus de difficultés scolaires, la période COVID 
et confinement n’a pas amélioré la situation de certains enfants.

Nous sommes dans une dynamique de renforcer les acquis scolaires par le biais 
d’activités ludiques et éducatives en mobilisant autant que possible les parents.

Nous travaillons également différents projets : axe numérique, axe culturel… afin 
d’étoffer les compétences des enfants.

.



SECTEUR JEUNESSE 



BILAN DU SECTEUR JEUNESSE -  LE SECTEUR JEUNESSE

OBJECTIFS COMMUNS AUX 2 STRUCTURES

Développer des activités sportives et culturelles

Favoriser un accueil foyer, permettre aux jeunes de trouver un espace 
d’accueil et d’écoute

Favoriser l’épanouissement de chacun

Développer l’autonomie et la prise de responsabilité

Favoriser la tolérance, la solidarité et la reconnaissance de chacun

OBJECTIFS SUR VILLERS-OUTREAUX
Favoriser l’accueil de nouveaux jeunes

Favoriser la réussite éducative et scolaire
Contribuer au vivre ensemble

FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION
Ouverture sur demande les mardis et jeudis pour de l’accompagnement scolaire 
de 17h00 à 19h00 à Villers-Outréaux.
Ouverture les mercredis de 13h30 à 17h00 et vendredis de 17h30 à 20h00  
pour la mise en place de projet, partager un temps de loisirs, des rencontres 
entre les jeunes du Cambrésis (ciné débat) et des autofinancements.

Foot salle à la salle des sports de Malincourt tous les mardis en période scolaire 
de 17h30 à 20h00. 

Ouverture en période de petites vacances scolaires : le matin pour de 
l’accompagnement scolaire ; l’après-midi pour des temps d’activités, de jeux, de 
sorties et d’autofinancement.

Ouverture en période de vacances d’été : en journée pour des activités, des 
sorties.
La particularité est que les jeunes sont libres d’aller et venir, la fréquentation est 
donc très aléatoire en fonction du jour et de la période.

Partenariat avec l’IMPro pour sensibiliser les jeunes du LALP au handicap et 
permettre de travailler l’acceptation de la différence, l’entraide, le respect ....

Mise en place du “projet Ninho” prévu en juin 2022  et d’autofinancements : 
prise d’initiative et réalisation d’un rap pour présenter le projet et obtenir une 
aide financière par le biais du FLIJ.
Au cours de l’année nous avons aussi réalisé : des rencontres familles, des 
autofinancements, présence sur le marché de Villers-Outréaux, lavage de 
tombes…

OBJECTIFS SUR WALINCOURT-SELVIGNY
Favoriser la réussite éducative et guider les jeunes dans leur orientation 

professionnelle.
 Développer l’autonomie et faire émerger les idées et les envies. 

Contribuer au vivre ensemble



BILAN DU SECTEUR JEUNESSE -  LE SECTEUR JEUNESSE

LES LIEUX D’INTERVENTION

– Secteur jeunesse  DE VILLERS--OUTRÉAUX 
– CLUB 2000 À WALINCOURT--SELVIGNY
– COLLÈGE FRANÇOIS VILLON À WALINCOURT--SELVIGNY

LES CHIFFRES
Nombre de jeunes accompagnés

FONCTIONNEMENT ET ORGANISATION
Présence sur les réseaux sociaux (snapchat, facebook, instagram et tiktok) pour 
créer et maintenir le lien avec les jeunes ainsi que passer un maximum 
d'informations concernant le secteur jeunesse. 

Partenariat avec le collège F.Villon de Walincourt-Selvigny dans le cadre de 
différents dispositifs : 

- Devoirs faits : 
- mise en place de projets (santé, harcèlement et éco-citoyenneté)
- GPDS (groupe de prévention au décrochage scolaire) 
- Mesure de responsabilisation 

Partenariat avec le CSAPA : Intervention dans le cadre de la prévention sur les 
addictions (jeux vidéos principalement)

Travail sur la mobilité : 
Lors de certaines sorties, nous utilisons les transports en communs (métro, bus) 
notamment dans des villes comme Lille (décembre 2022 : marché de noël de 
Lille) 

PERSPECTIVES

HORS LES MURS : 
- Animation dans des Lieux stratégiques (city des différentes 

communes, sortie de collège) 
- Travail de rue 

2022

12-17 ans      364

18-25 ans      132

Total      496
- Lancement de projet (notamment un projet séjour) avec réalisation 

d’autofinancement
- Intensifier le travail de rue 
- Réaliser un nouveau projet sur l’année au sein du collège durant la 

pause méridienne
- Habilitation CRIJ : intensifier les suivis individuels 



BILAN DU SECTEUR HANDICAP

OBJECTIFS
Soutenir les personnes dans leurs démarches administratives et les 

accompagner à leurs rendez-vous médicaux.
Proposer des accueils modulables en fonction des besoins des familles pour 

leur permettre un temps de répit.
Développer notre partenariat avec les écoles.

Travailler avec l’ensemble de l’équipe sur les conditions d’accueil de qualité et 
favoriser l’implication des personnes en situation de handicap dans la 

dynamique du centre social : avoir du personnel qualifié, soutenir le personnel, 
être dans une démarche de qualité auprès du public accueilli, informer les 

familles concernées de l’existence du dispositif, favoriser la sensibilisation du 
handicap auprès des enfants ordinaires, former le personnel de l’association, 

éviter l’isolement des familles confrontés au handicap

PERSPECTIVES
Continuer et Pérenniser l’existant afin de proposer des actions envers ce public 
-Sensibilisation des animateurs vacataires
-Participation de l'éducatrice spécialisée aux temps de réunions afin d'échanger sur les 
pratiques
-Renforcer le personnel accueillant
-Rencontrer la famille avant l'accueil pour rédiger un PAI
-Coordination des accueils en ACM des enfants porteurs de handicap par l'éducatrice 
spécialisée
-Présentation aux animateurs des PAI afin des les informer des compétences et des difficultés 
de l'enfant pour proposer des activités adaptées
-Proposer aux familles des aménagements en fonction des besoins (en termes de temps 
d'accueil, d'activité…)
- Développer les actions de parentalité vers ce public
- Favoriser la participation des parents d'enfants porteurs de handicap à nos actions
- Communiquer sur ce projet envers les habitants 

BILAN

Le “pôle handicap” est une véritable richesse sur notre territoire. Il 
répond à un réel besoin des habitants et touche tous les secteurs du 
centre social. Depuis sa création en 2015, il  a modifié notre façon 
d’accompagner les adhérents sans discrimination avec toujours la 
même volonté d’adapter au maximum nos actions et notre prise en 

charge.

Notre éducatrice spécialisée crée le lien entre l’école, l’enfant, la 
famille, l’enseignant référent et les différents partenaires sociaux et 

paramédicaux qui sont souvent cloisonnés. Une relation de confiance 
est établie avec les habitants ce qui nous permet de mener à bien les 

actions mises en place.

Nous sommes en partenariat avec Handimômes et avec d’autres 
établissements spécialisés du territoire.

Sur nos communes adhérentes, nous avons pu constater que des 
enfants sont en très grande difficulté sur le plan scolaire, social ou 

peuvent avoir des comportements qui nécessitent une prise en charge 
adaptée. Certains enfants n’ont pas de reconnaissance MDPH mais 

ont besoin d’un accompagnement personnalisé.

Notre forte implantation au sein des communes et des écoles nous 
permet également d’avoir une fonction de repérage et d’orientation 

des familles vers les services adaptés.

Notre véhicule adapté aux personnes à mobilité réduite nous permet 
de prmposer des transports pour des rendez vous de santé et permet 

aux personnes à mobilité reduite de participer à nos sorties sans 
discrimination. 



Le numérique
 pour tous



BILAN DU NUMÉRIQUE  - TRANSVERSAL SUR TOUS LES SECTEURS

OBJECTIFS
Mener des actions de prévention, d’information et 
d’accompagnement auprès de tout public.
Rendre autonome les personnes dans la réalisation de leurs 
démarches administratives. 
Délocaliser les ateliers collectifs et individuels. 
Découvrir le panel de tous les outils numériques.
Développer un réseau autour du numérique

ATELIERS
Des ateliers collectifs sur Walincourt-Selvigny et Esnes. 
Des permanences individuelles en mairie de 
Villers-Outréaux.
Des ateliers aux Mercredis Loisirs et en ACM. 

PERSPECTIVES 2023 
Pérenniser le poste de conseiller numérique France 
services.
Développer l’itinérance sur nos communes associées. 
Création d’un espace d’innovation numérique (Tiers lieu).. 
Demande d’habilitation pour être point relais CRIJ

Dès septembre 2021
Arrivée d’une conseillère numérique France Services en formation pour 4 mois. 
Cette formation aboutira sur une certification d'État qui permettra dès janvier 
2022, d’étendre les actions menées sur le territoire afin de répondre aux besoins 
des habitants de tout âge et de lutter contre les fractures numériques.
De plus, ce nouveau poste nous a permis d’élargir nos compétences. En 
perspective, une branche innovation numérique devrait voir le jour dès janvier 
2022, dans cette dynamique des premières machines ont été achetées en fin 
d’année 2021.
Entrée dans le projet REACTU FEDER Nord-Pas-de-Calais porté par la 
Fédération des centres sociaux. Et continuité du projet des Centres Sociaux 
Connectés Ruraux. Projets porté par la chargée de transition numérique
ZOOM SUR… Pour mettre à l’honneur ces machines et le faire savoir aux 
habitants de notre territoire nous avons organisé une demi journée Portes 
Ouvertes, au Club 2000, le 22 Juin 2022. L’occasion était de faire passer le 
message, “les machines sont à disposition de tous !” Les habitants, les écoles, 
les associations du secteur, les entreprises..” Leur utilisation est gratuite, un 
animateur est présent sur place pour accompagner les personnes lors de 
l’utilisation. Une boîte à dons est à disposition pour l’achat des consommables 
qui coûtent chers” 142 personnes se sont déplacées et ont participé à l’
évènement ! Dont 60 adultes, 20 jeunes et 46 enfants



     Parentalité



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -  La BABY GYM

PERSPECTIVES

Mais les effectifs sont intéressants avec la présence 
des familles de manière assidue

Il s’agit d’une action parents-enfants qui fonctionne 
bien.

Les familles apprécient les séances et nous avons 
renouvelé l’action pour l’année 2023. 

Il s'agit d’un atelier qui allie la pratique d’une activité 
physique adaptée et un soutien à la parentalité 
auprès des familles dès le plus jeune âge des 
enfants.

Ce projet est innovant sur notre territoire rural, éloigné 
des dispositifs liés à l’activité physique des touts 
petits.

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS

QUELQUES CHIFFRES
33  familles ont participé à l’atelier

soit un total de 38 parents et 38 enfants ont participé 
à l’atelier de manière active 

Nous avons réalisé 33 ateliers sur l’année.

Entre 10 mois et 3 ans, c’est le critère d’âges pour pouvoir participer à 
l’atelier

BILAN QUALITATIF
Le bilan de l’année 2022  est positif, nous avons répondu à nos 

objectifs prévisionnels sur l’aspect quantitatif mais aussi qualitatif.
En effet, les familles partagent un moment privilégié avec leur 

enfant autour d’une activité ludique : la motricité.

Les échanges sont importants, nous abordons de nombreux 
domaines liés à la parentalité mais principalement sur l’évolution de 

l’enfant participant à l’activité.

Un livret de compétences est mis en place pour chaque enfant afin 
que les familles puissent observer ce qu’il sait faire et tout cela est 

stipulé en images.

Les échanges entre les participants sont fluides, dynamiques.
Les parents sont présents et s’investissent dans l’activité. Nous 

mobilisons également les grands-parents parfois sur l’activité avec 
leur petit enfant.

Il faut toutefois chaque année remobiliser les familles du territoire 
car quand les enfants entrent à l’école, les effectifs diminuent.



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -  ATELIER 4 MAINS

QUELQUES CHIFFRES
Nous avons réalisé 38 ateliers avec 19 familles différentes

Soit 22 parents et 29 enfants ont participé à l’atelier. 

0 à 6 ans, c’est l’âge que doivent avoir les enfants.

PERSPECTIVES

BILAN QUALITATIF
Il s’agit d’un atelier hebdomadaire lié à la parentalité auprès des 

familles du territoire. Cet axe vise principalement la petite enfance 
mais parfois cela va au-delà.

Le parent partage une activité avec son enfant dans un cadre 
chaleureux et propice aux échanges entre tous les participants.

Il y a une très bonne ambiance. Les familles apprécient se retrouver, 
proposent des activités et des idées éventuelles.

Les enfants aiment réaliser des activités avec leurs parents.
Une belle dynamique est installée avec une mobilisation 

importante des familles qui communiquent 
auprès de leur entourage sur l’activité.

Nous avons une part importante de personnes en activité 
professionnelle et ce temps le mercredi est dédié aux enfants.

La mixité est présente.

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS

Le projet parentalité fonctionne très bien et les familles 
sont très satisfaites avec un noyau actif de familles 
présentes.

Il a été reconduit pour l’année 2023.

Ils ont évoqué le fait que tous apprécient les séances , 
le fonctionnement, les horaires et l’animation proposée. 
Ce projet perdure grâce à la mobilisation des familles.

Récapitulatif
L’atelier a été peu perturbé face à la situation sanitaire, 
nous avons mis tout en œuvre pour le maintenir avec 
les précautions nécessaires.

La communication est également à intensifier 
régulièrement afin de mobiliser de nouvelles familles.



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -  ATELIERS PARENTS/ENFANTS
QUELQUES CHIFFRES

Toute l’année nous avons mené différents ateliers avec les familles sur 
le territoire.
Nous avons mis en place des temps manuels, festifs et loisirs.

Nous avons réalisé un total de 40 ateliers différents basés sur les 
activités créatives, ? ouvertures hors les murs et ? temps forts ainsi 
qu’un total de 5 sorties familles

Nous avons accueilli un total de 143 familles différentes 

PERSPECTIVES
Les ateliers parents enfants existent depuis de nombreuses 
années sur le territoire et nous observons .

En 2022, ce projet s’est diversifié afin de répondre au maximum 
aux besoins de la population et de mobiliser davantage de 
familles.

Il a été reconduit en 2023 sur les mêmes fondements au regard 
des différents résultats observés et des résultats positifs 
constatés..

BILAN QUALITATIF
Chaque année, l’ensemble des activités parents enfants organisées par notre structure fonctionne très bien.
Nous avons une mobilisation importante des familles à chaque activité proposée.
Nous développons les ateliers principalement pendant les vacances scolaires en s’appuyant aussi sur des événements de l’année.

En 2022, nous n’avons pas pu mener nos actions parents enfants en lien avec la Micro crèche et le jardin d’enfants en raison des 
protocoles sanitaires encore très contraignants.
Toutefois en équipe nous avons réfléchi et mené des actions sur l’année 2022.

De nouvelles familles se mobilisent chaque année et apprécient les séances. La présence des grands parents est également valorisée dans 
les relations familiales et ont également toute leur place dans ce type d’action de parentalité.

PARTIE 2 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -  LA PAUSE PARENTS

INFOS
35 ateliers de 2 heures 30 sur l’année

13 familles participantes (soit 15 personnes différentes)

LES PERSPECTIVES

La participation fut active pour le noyau de personnes 
présentes, toutefois nous aimerions accueillir davantage de 
nouvelles familles pour renouveler le public sur l’atelier

L’atelier La pause parents a été reconduit en 2023 car il nous 
semble pertinent de pouvoir maintenir un lieu d’échanges entre 
les parents du territoire.

Le groupe est investi, les parents se sentent accompagnés 
dans leurs rôles de parents, qui n’est pas toujours évident au 
quotidien.

En 2023, nous allons de même réaliser un travail avec les 
écoles du territoire pour mettre en place par la suite des 
« Cafés des parents » au sein des écoles et collège de manière 
ponctuelle afin de pouvoir accompagner les parents dans la 
scolarité de leurs enfants.

BILAN QUALITATIF
Le projet de « la Pause parents »fonctionne relativement 

bien depuis plusieurs années.

Les participants sont mobilisés dans le projet. 
De nombreux thèmes sont abordés tout au long de l’année, 

nous pouvons ainsi échanger entre nous sans jugement 
mais aussi pour partager nos connaissances, nos 

expériences et pouvoir ainsi apporter des solutions à 
certaines situations ou si pas de pouvoir être en écoute 
active et cela aussi est important pour le parent d’être 

entendu.

Le groupe est dynamique et s’est investi tout au long de 
l’année

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS



Ateliers Seniors



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -  LES ATELIERS PHYSIQUES ADAPTÉS 

EN BREF
L’activité physique est développée auprès des  secteurs 

adultes et seniors par différentes séances.

Nous avons développé l’Atelier gym adaptée , l’atelier 
marche et le Cross fit et atelier sophrologie

LES PERSPECTIVES

En 2022, nous avons réalisé différentes séances 
de prévention santé concernant la pratique 
d’une activité physique adaptée en fonction des 
âges et des possibilités de chacun.

Cet axe est important, les personnes apprécient 
les séances. 
En 2023, les ateliers ont été reconduits avec des 
nouveautés (gym cognitive..)
De plus, nous avons également notre projet en 
lien avec l’espace santé Bien être qui permettra 
le développement plus important de ce domaine.  

EN RÉSUMÉ
Sur l’année 2022, nous avons réalisé:

-atelier marche : 12 personnes et 20 séances réalisées
-atelier cross fit : 17 personnes et 7 séances réalisées
-Atelier gym adaptée: 20 personnes et 30 séances 
réalisées
-Atelier Gym à domicile : 10 personnes et 25 séances 
réalisées
-Atelier Sophrologie : 7 personnes en  2 séances  (2h) en 
visio et ensuite arret des séances par l’intervenant

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -   SENIORS ACTIF EN MILIEU RURAL  

Pour rappel :
Le pôle seniors s’est largement développé ces dernières 
années sur notre territoire, tout en travaillant les objectifs 
suivants:
-Rompre l’isolement  et Créer du lien social entre les 
personnes 

-Proposer des actions permettant de promouvoir la 
prévention santé des personnes

-Être un lien convivial et chaleureux par le public séniors 
mais aussi un lieu ressource de proximité pour ainsi 
répondre à leurs besoins et attentes. 

Nous avons également mené de nombreux projets comme 
l’organisation de la semaine bleue sur la commune de 
Walincourt,
Nous comptons également de nombreux seniors 
participants au numérique non comptabilisé ici.

BILAN QUANTITATIF
Nous avons réalisé un total de  38 séances avec 39  personnes différentes.

Nous avons depuis septembre 2022 repris “normalement” nos séances envers 
le public et stoppé les ateliers en demi groupe pour le plus grand plaisir de 
tous. (l’organisation n’était pas toujours évidente)

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS

DÉROULEMENT

Cet atelier est destiné aux personnes de plus de 60 ans. 
Il permet aux personnes de se regrouper dans un cadre convivial autour 
d’activités diverses et variées (atelier mémoire, jeux de société, gym 
douce, sortie culturelle…) Nous sommes en partenariat avec  INDELIA de 
Cambrai ce qui permet la mixité des populations avec un public porteur 
de handicap en situation de vieillesse. 

Dans cet atelier demeure une bonne ambiance, les personnes sont 
assidues et attendent le vendredi avec impatience.  

Nous mettons en place des ramassages pour les personnes peu 
mobiles, ceci est un atout indispensable qui permet la participation 
active des personnes même isolées.



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -  LES FESTI’SENIORS

BILAN QUANTITATIF
Nous avons mis en place 5 festi seniors sur notre territoire 
durant l’année 2022.
Nous nous sommes délocalisés sur les différentes 
communes afin d’apporter une dynamique de territoire en 
milieu rural. 
Nous avons aussi réalisé une séance au sein de la structure 
Ages Et Vies 

Le public a toutefois été très mobilisé. Les rencontres sont 
appréciées de tous. Les échanges sont intéressants entre les 
deux générations et une belle entraide est observée.

Nous souhaitons par ailleurs mobiliser davantage les 
habitants sur ces temps festifs par le biais d’une 
communication plus élargie.

Nous développons aussi des rencontres seniors dans le 
cadre du Comité Technique isolement

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS 

L’ATELIER

À L’occasion de chaque vacances scolaires ou 
lors de moments festifs durant l’année, nous 
mettons en place des Festi’Seniors de manière 
intergénérationnelle c’est-à-dire entre les 
personnes âgées et les enfants et les jeunes. 

Il est important pour nous de mobiliser les deux 
publics sur une activité commune afin de favoriser 
les échanges, les partages d’expériences 
et la transmission de savoirs…

Ces temps sont importants dans la solidarité entre 
les générations.



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -   Réseaux Visiteurs Bénévoles 

OBJECTIFS
-Repérer les personnes dans le besoin de visites.
-Rompre la solitude et l’isolement.
-Échanger, discuter, jouer à des jeux de société 
dans un cadre chaleureux. 
-Intervenir à domicile dans des moments 
opportuns : quand les personnes ne le souhaitent 
et pas au même moment que les professionnels 
médico-sociaux. 

BILAN QUANTITATIF

Sur cette année, 5 personnes ont reçu de la visite de la part de 
nos bénévoles 

En ce qui concerne les bénévoles, nous avons une dizaine de  
bénévoles mobilisés.

Parmi ces bénévoles, beaucoup d’entre eux sont diplômés 
auxiliaire de vie ce qui permet une qualité de prise en charge.

 Cependant, avec  la crise sanitaire, certains sont de moins en 
moins disponibles du fait de leur travail, 3 d’entre eux ont dû 
arrêter le bénévolat.

A ce jour, le projet continue avec 3  personnes recevant de la 
visite de manière hebdomadaire mais ce projet sera dynamisé 
prochainement.  

PERSPECTIVES
A ce jour, il est peu facile d’être bénévoles; de plus, 
beaucoup de personnes sont de plus en plus isolées et 
admettent se sentir seules et n’osent pas demander de la 
visite. 
Le projet continue avec les personnes déjà engagées , soit 
en tant que bénévoles ou recevant de la visite. Nous allons 
prochainement redonner un nouvel élan à ce projet qui 
selon nous a tout son sens sur notre territoire. 

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -   AXE INSERTION

OBJECTIFS

-Développer les prérequis de l’accès à l’emploi. 
-Renforcer les actions d’accompagnement vers le 
parcours d’emploi.
-Permettre à l’individu d’être acteur de son 
parcours d’insertion. 

-Réitérer les simulations d’entretien d’embauche.
-Faire en sorte que chaque allocataire ait atteint 
les objectifs individuels fixés.
-Atteindre l’objectif quantitatif.  

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS

DÉROULEMENT
Les ateliers qui ont lieu les vendredis matins de 9h00 à 12h00, sont 
consacrés à la remise à niveau (français, mathématiques, culture 
générale, tests de logique), ainsi que la recherche de formations 
et/ou d’emplois. 
Du travail personnel à la maison est également donné afin que les 
personnes puissent aussi travailler en autonomie.
Quelques séances numériques sont également mises en place. En 
effet, celles-ci sont consacrées à la mise en page et au contenu d’un 
CV, d’une lettre de motivation, d’une candidature spontanée, d’
écriture de courriers. 
D’autres ateliers sont consacrés à la vie quotidienne. Ils ont lieu 
quant à eux, deux mardis matins par mois de 9h00 à 11h30. 

BILAN QUANTITATIF

Pour l’année 2022, ce sont  11 allocataires du RSA qui ont participé 
aux actions collectives d’insertion. Ce sont 37 séances qui ont pu 
être réalisées en collectif. Ce qui représente 9 ateliers le mardi et 28 
ateliers le vendredi.

PARCOURS DYNAMIQUE D’INSERTION

PERSPECTIVES

En 2022, nous avons un prolongement de 8 mois 
de nos financements.



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -   AXE INSERTION

OBJECTIFS

-Accompagnement individuel notamment dans les 
démarches administratives. 
-Inscription des personnes sur les ateliers 
proposés par la structure. 

PERSPECTIVES 
-Continuer nos actions afin de mobiliser les publics 
âgés cumulant d’importantes difficultés liées à leur 
âge. 
-Maintenir les personnes dans une dynamique.
-Favoriser le lien social. 
-Soutenir les allocataires dans leurs démarches. 

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS

DÉROULEMENT

Les allocataires participent à une activité minimum par semaine au 
sein de la structure afin de favoriser le maintien du lien social. 
Les activités proposées sont celles que nous avons évoqué 
précédemment. Cela permet aux personnes de s’inscrire dans la ou 
les activités qui lui correspondent le mieux. 
Leur assiduité est également suivie de près. 
Ils sont dans l’obligation de signer un CER comme tout autre 
allocataire du RSA. 

BILAN QUANTITATIF

Nous avons accueilli un total de 12 personnes différentes sur ce 
projet en 2022.

ACCOMPAGNEMENT DES PLUS DE 50 ANS



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -   ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 

OBJECTIF

- Répondre aux demandes ponctuelles 
ou régulières des habitants dans les 
domaines administratifs et financiers

-Faire le lien avec les partenaires 
concernant certaines situations pour 
accompagner au mieux les personnes

-Proposer des solutions et Orienter si 
besoin vers d’autres professionnels aux 
compétences spécifiques

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS

DÉROULEMENT
Sur l’année 2022, nous avons accompagné  plus de 94 
personnes différentes résidents sur nos communes pour 
des démarches administratives sur rendez vous
(courrier, aide financière du droit commun, accès à la 
santé…) ce qui demande un temps certain pour 
accompagner les publics.
Les demandes sont très variées et de plus en plus 
régulières.
Nous observons donc une augmentation des personnes 
rencontrant des difficultés.
Nous avons un partenariat important avec le CCAS de 
Walincourt Selvigny et les autres communes pour des 
cas particuliers.

Le partenariat avec les services du Département et les 
services de protection de l’enfance est important pour 
accompagner les familles dans leurs démarches.



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -   NAVETTE’ AFR

OBJECTIF

- Répondre aux difficultés de mobilité des 
habitants de nos communes pour se rendre à des 
rendez vous médicaux, administratifs / ou lié à 
l’emploi

-Développer un  collectif de bénévoles pour 
pouvoir assurer ce service à la population

DÉROULEMENT

En fonction des besoins des habitants, nous proposons un service 
de transport,
Un système de tickets a été développé pour permettre aux personnes 
de bénéficier de ce service à un coût très abordable pour les 
personnes.

En 2022, près de 100 transports ont été réalisés pour près de 50 
personnes différentes résidant sur nos communes et cela a pris de 
l’ampleur notamment en raison de la vaccination des personnes.

Des partenariats se sont développés notamment avec les infirmiers 
libéraux, la maison de santé de Villers Outréaux…

Les transports sont réalisés par nos bénévoles sans qui ce service 
(sous conditions) ne serait possible.
Une charte a également été créée pour fixer les modalités 
d’accompagnement.
Nous ne nous substituons pas aux différents services d’ambulance..

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS



BILAN DU SECTEUR ADULTES & FAMILLES -   PERSPECTIVES 

● Poursuite des actions de parentalité auprès des familles du territoire. continuer de renforcer la 
participation des parents et de dynamiser le territoire par différents événements, temps forts…

● Nous souhaitons également donner un nouvel élan au réseau de visiteurs bénévoles. 

● La poursuite du développement de l’axe intergénérationnel sur notre territoire avec nos partenaires
 

● Continuer de renforcer nos actions de préventions santé envers tous les publics

● Impulser la notion de bénévolat sur notre territoire et développer le pouvoir d’agir des bénévoles 

● Maintenir la proximité avec les habitants, et être un lieu ressources et de projets pour tous

PARTIE 3 : BILAN DES SECTEURS D’ACTIVITÉS



PARTIE 4
LES PARTENAIRES



LES PARTENAIRES

PERSPECTIVE

La CNAF
La CAF du Nord
La Direction Territoriale de CAMBRAI
L’UTPAS Caudry Le Cateau,
Les communes : Caullery, Dehéries, Esnes, 
Malincourt, Villers-Outréaux, Walincourt-Selvigny
La communauté de Communes du Caudrésis et du Catésis,
Le Département,
La MSA,
La Direction Départementale de la Cohésion Sociale,
L’ Etat,
La Mission Locale,
Les écoles,
Le collège François Villon,
Les associations locales,
Les familles,
L’association Cambrésis Ressources,
Le Conseil Régional,
Pôle Emploi,

Agence Régionale de la santé des Hauts de France,
Les Restos du cœur
Les administrateurs et bénévoles,
Le Crédit Agricole.
RELAIS AUTONOMIE 
AGSS
La Sauvegarde
Les Papillons Blancs : INDELIA 
Nos nombreux bénévoles d’activités,
CIDFF
L’ Education Nationale via les directeurs 
et enseignants et Mr Mania
Les petits frères des pauvres.



PARTIE 5
LES PERSPECTIVES



Sur l’ensemble des secteurs d’activités : 
● Continuer les actions existantes / Adhésion de la commune Elincourt
● Développer les actions de parentalité sur l’ensemble des services 
● Développer les projets en lien avec les seniors
● Développer les actions Hors les murs.
● Développer les ateliers numériques
● Accentuer notre réseaux partenarial 
● Réflexion avec la commune de Villers-Outréaux sur la création d’un 

tiers lieu numérique
● Finaliser les travaux et dossiers d'investissement pour le 

déploiement du nouvel espace 

En communication : 
● Développer notre présence sur les réseaux sociaux.
● Réflexion sur des moyens de paiement à distance 
● Se faire bien connaître et identifier par les habitants et élus

2023



En lien avec l’ensemble des salariés 
● Continuer à travailler avec les salariés sur notre organisation 
● Mettre en place des projets innovants en parentalité, actions 

intergénérationnelles, ect… 
● Travailler avec l’équipe sur la nouvelle organisation 
● Investir la commune d’Elincourt et travailler avec les élus 
● Pérenniser le poste de conseiller numérique 
● Pérenniser l’équipe jeunesse 
● Continuer et approfondir le travail avec les partenaires locaux.
● Renforcement auprès des équipes via des contrats 

d’apprentissage et stagiaire gratifiée.
● Mise en place de commission avec les bénévoles 
● Répondre aux besoins et attentes des habitants : Repair Café, 

Sophrologie, 
● Déploiement du nouveau projet social pour les années 

2023-2026

2023


